Atributiile postului: politist local, clasa I, grad profesional principal — Serviciul
Disciplina in Constructii si Afisajul Stradal

1. efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara
autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu,

2. efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

3. verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si
orice altd forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfasurare a activitatii economice;

4. constata contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor de
constructii i stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;

5. verifica existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice
autorizate pentru lucrarile de constructii;

6. verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

7. verifica si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

8. constata, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrarilor n constructii si autorizarii amplasarii mijloacelor de
publicitate si aplicd sanctiuni in baza Tmputernicirii Primarului Municipiului Galati, aprobata
prin dispozitie;

9. incheie procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor si orice act de
control prevazut In procedura operationala a serviciului, In conformitate cu prevederile: Legii
50/ 1991, actualizata, Legii 185 /2013, cu respectarea O.G. nr. 2/21001;

10. dispune sistarea lucrarilor si urmareste intrarea in legalitate a constructiilor ilegal
executate, conform procedurii operationale a serviciului si legislatiei in vigoare;

11. intocmeste informari cu situatia existenta a zonelor propuse pentru restructurare si
revitalizare urbana;

12. are obligatia sa cunoasca legislatia in vigoare necesara rezolvarii sarcinilor ce ii
revin §i sd respecte intocmai procedurile operationale instituite la nivelul serviciului privind
actiunile de inspectie efectuate de catre politistii locali In domeniul disciplinei in constructii si
afisajului stradal;

13. pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu, efectueaza verificarile necesare in teren,
verificari ale documentelor puse la dispozitie precum si a documentatiilor tehnice ce au stat la
baza emiterii autorizatiilor de construire;

14. verifica si solutioneaza in termenul legal sesizdrile si reclamatiile primite din
partea cetdtenilor Municipiului Galati, legate de problemele specifice serviciului;,

15. rezolva corespondenta si formuleaza raspunsuri;

16. urmareste modul de conformare privind masurile dispuse in urma controalelor

efectuate;

17. actioneaza in zona de competenta stabilita pentru prevenirea si combaterea faptelor
antisociale si pentru mentinerea ordinii si linistii publice;

18. participd, impreund cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de
astfel de evenimente;

19. participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;



20. constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice locale, pentru faptele constatate pe raza Municipiului Galati;

21. intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
Urgentd 112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in
functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei
teritoriale;

22. in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul si
procedeaza conform dispozitiilor art. 293 din Noul Cod de Procedura Penala;

23. conduc la sediul Politiei Locale Galati/structurii Politiei Roméane competente
persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea luarii masurilor ce se
impun;

24. solutioneaza in termen, conform legii, sarcinile repartizate de catre sefii ierarhici;

25. intocmeste zilnic rapoarte referitoare la verificarile efectuate;

26. raspunde disciplinar, material si penal de legalitatea documentelor Intocmite;

27. raspunde de cunoasterea Regulamentului de ordine interioara al Politiei Locale
Galati si a procedurii operationale a serviciului;

28. raspunde de respectarea programului zilnic de lucru, adoptd o tinutd morala si
vestimentara decentd, atat in relatiile cu colegii de serviciu, cat si in relatiile profesionale din
afara institutiei;

29. este interzisa folosirea informatiilor obtinute in cursul activitatii desfasurate in
scop personal sau intr-o maniera ce poate fi contrara legii;

30. se ocupa si raspunde la sfarsitul fiecarui an de arhivarea corespondentei si a tuturor
documentelor generate in cadrul serviciului;

31. participa la instructaje, sedinte de tragere si pregatire fizica, precum si la cursuri de
perfectionare profesionala;

32. raspunde de respectarea NTSM si PSI la locul de munca respectiv:

1. sa utilizeze corect aparatura si echipamentele de muncd din dotarea
punctului de lucru;

2. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, a aparaturii si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

3. sd comunice imediat angajatorului (directorului general sau lucratorului
desemnat) orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

4. sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

5. sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorul desemnat, atat timp cét este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii in munca a
lucratorilor;

6. sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau lucratorul
desemnat, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

7. sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

8. sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



