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CODUL DE CONDUITA PROFESIONALA

al func{ionarilor publici qi al personalului contractual din cadrul

Poli{iei Locale Gala{i

Capitolul I
Dispozi{ii generale

Art. I - (1) Codul de conduitd al funclionarilor publici gi al personalului contractual, denumit in
continuare cod de conduitS, se aplic6 funcJionarilor publici qi personalului contractual din cadrul Poliliei
Locale Gala{i, precum qi personalului delegat sau detagat in cadrul acesteia.

(2) Codul de conduitd al personalului din cadrul Poliliei Locale Galafi reglementeaz6 normele de
conduit5 profesionald, civicd Ei morald pe care personalul instituliei le aplic6, denumite in continuare
norrne de conduitd qi cuprinde valorile qi principiile pe care personalul din cadrul Poliliei Locale Galali
trebuie sd le urmeze, rdspunderea in cazul incdlcdrii acestora, precum qi modul de relalionare a
personalului din cadrul institutiei.

Art.2 - Prezentul cod de conduitd are ca obiective asigurarea cregterii calitAiii serv'iciului public,
o bund administrare in realizarea interesului public, precum qi prevenirea qi eliminarea faptelor de
corup{ie in cadrul Politiei Locale Galati, prin:

a) stabilirea normelor de conduit6 necesare realizdrii unor raporturi sociale Ei profesionale
corespunzdtoare credrii qi mentinerii prestigiului institufiei;

b) informarea publicului cu privire la normele de conduitd,lacare este indreptalit sa se a;tepte
din partea personalului Polifiei Locale Galafi in executarea atribu{iilor de serviciu, prin publicarea pe
site-ul qi la sediul instituliei a prezentului cod de conduitd;

c) prevenirea incdlcdrii principiilor gi normelor de conduitd, care contravin obiectivelor gi

valorilor Poliliei Locale Galafi, care ar putea prejudicia activitatea gi imaginea instituliei qi prestigiul
funcliei publice.

d) crearea unui climat de incredere qi respect reciproc intre funcfionarii publici, personalul
contractual din cadrul instituliei ;i cetdfeni, precum qi intre personalul insttufiei qi autoritalile qi

instituliile publice, pe de altd parte.

Art. 3 - Principiile care guverneazd conduita profesional6 a personalului Poliliei Locale Gala{i
sunt:

a) supremalia Constituliei gi a legii, principiu conform cSruia personalul instituliei are indatorirea
de a respecta Constitulia gi legile fdrii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea funcliei delinute;
c) asigurarea egalitdyii de tratament a cetSlenilor in fala autoritdlilor qi instituliilor publice,

principiu conform cdruia personalul Poliliei Locale are indatorirea de a aplica acelaqi regim juridic in
situafii identice sau similare;
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d) profesionalismul, principiu conform cdruia personalul Poliliei Locale are obligalia de a
indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competenld, eficientd, corectitudine qi

congtiinciozitate;
e) imparlialitatea Si independenla,principiu conform c6ruia personalul instituliei este obligat sa

aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes, altul decdt interesul public, in exercitarea funcliei
definute;

f) integritatea morald, principiu conform cEruia personalului instituliei ii este interzis sd solicite
sau sA accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru al1ii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea

funcliei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceastS funclie;
g) libertatea gdndirii Si a exprimdrii, principiu conform cEruia personalul Poliliei Locale poate

sd-qi exprime gi sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi a bunelor moravuri;
h) cinstea Si corectitudinea,principiu conform cSruia in exercitarea diferitelor categorii de funclii

personalul Politiei Locale trebuie sd fie de bund-credin!6;
i) deschiderea qi transparen[a, principiu conform cdruia activitalile desfbqurate in exercitarea

diferitelor categorii de funclii sunt publice, cu excepliile prev[zute de lege, qi pot fi supuse monitorizdrii
cetitenilor;

j) responsabilitatea Si rdspunderea,principiu potrivit cEruia personalul Poliliei Locale, rdspunde
in conformitate cu prevederile legale atunci c6nd atribu{iile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzdtor.

Art. 4 - Prezentul cod de conduitd promoveazd valori precum transparenla actului administrativ,
onestitatea qi integritatea in exercitarea diferitelor categorii de funcfii, respectul fafa de cetf,]ean qi ceilalli
beneficiari ai activitdlii Politiei Locale Galafi qi orientarea administrafiei publice cdtre nevoile acestora,
profesionalism qi inova{ie in exercitarea funcliei publice, respectarea normelor de conduitS, flexibilitate,
adaptabilitate qi dinamism, comunicare eficient6 inter qi intra - institulional[, care trebuie sd guverneze
comportamentul etic qi profesional al personalului Polilei Locale.

In ceea ce priveEte modul de realizare a sarcinilor de serviciu, personalul instituliei trebuie sd dea
dovadd de conduitd profesionald qi eticd, respectdnd prevederile legale in vigoare, dispoziliile
Regulamentului de Organizare qi funclionare, dispoziliile Regulamentului Intern, Procedurile de Proces,
precum gi Notele interne gi Notele de serviciu.

Art. 5 - In inlelesul prezentului cod de conduitS, urmdtorii termeni se definesc astfel:
a) funclie - scopul gi ansamblul atribufiilor stabilite de institulia public6, in temeiul legii, prin fiEa
postului;
b) funclie publicd - ansamblul atribuliilor gi responsabilitdlilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercit5rii prerogativelor de putere public6 de c6tre institu(ia public6, conform prevederilor art. 5 lit. y)
din Ordonan{a de urgen{6 a Guvemului nr. 5712019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
c) funclionar public - persoana numit6 intr-o funcfie publicS, in condiliile Ordonanlei de urgenla a
Guvemului nr. 57 120 19, cu modifi cdrile qi completdrile ulterioare;
d) personal contractual - persoanl numitd, pebazd de contract individual de muncd, intr-o funclie in
autoritalile gi instituliile publice in condiliile Legii nr. 5312003 privind Codul Muncii, republicatd, cu
modifi cdrile ulterioare;
e) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit ori oblinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de c6tre personalul Poliliei Locale prin folosirea reputatiei,
influenlei, facilitdlilor, relafiilor, informaliilor la care are acces, ca urnare a exercitdrii funcliei delinute;
f) interes public - acel interes care implicd garantarea gi respectarea de cdtre instituliile publice a
drepturilor, libertdlilor gi intereselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute de Constitulia Rominiei,
republicatd, legislatia internd gi tratatele intema{ionale la care Romdnia este parte;
g) informasie cu privire la date personale - orice informalie privind o persoand fizicd, identificata sau
identificabild, conform prevederilor art. 2 lit. c) din Legea nr. 54412001 privind liberul acces la
informaliile de interes public, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
h) informa\ie de interes public - orice informatie care privegte activitdlile sau rezultl, din activitStrile
instituliei publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informaliei, conform
prevederilor art.2lit. b) din Legea nr. 54412001, cu modificdrile qi completirile ulterioare;
i) integritatea - cavaloare individuald, se referd la aceasti corectitudine etic[, care nu poate fi delimitata
de corectitudinea legald gi profesionald;
j) consilier de eticd - statut temporar atribuit unui funclionar public desemnat, potrivit art. 451 alin. (1)
din Ordonanta de urgenld a Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modihclrile si



completdrile ulterioare, care) in scopul asigurdrii respectarii qi monitorizdrii implementdrii principiilor
qi normelor de conduitA de cdtre funclionarii publici, igi exercitd rolul activ in conformitate cu
prevederile Nt.452 din Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr. 5712019, cu modificarile qi completdrile
ulterioare;
k) discriminare - presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinff,, pe baza de rasd.
nalionalitate, etnie, limb6, religie, categorie social6, convingeri, sex, orientare sexuald, vdrstd, handicap,
boal6 cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenld la o categorie defavorizatd,, precum gi orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoaqterii, folosinlei sau exercitdrii, in
condilii de egalitate, a drepturilor omului qi a libertd{ilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social qi cultural sau in orice alte domenii ale vie{ii publice, conform
prevederilor art.2 alin. (l) din Ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile qi completdrile ulterioare;
l) hdrluire - presupune orice comportament pe criteriu de ras[, natrionalitate, etnie, limbd, religie,
categorie social6, convingeri, Betr, orientare sexual6, apartenen![ la o categorie defavorizatd, vdrstd,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv qi care se sanclioneazd contravenfional, in condiliile legii, conform
prevederilor art.2 alin. (5) din Ordonanla Guvernului nr. 13712000, republicatd, cu modificdrile qi

completlrile ulterioare;
m) hdrluire morald la locul de muncd - presupune orice comportament exercitat cu privire la un
functionar public sau personal contractual de cdtre superiorul sdu ierarhic, de cdtre un funclionar public
sau personal contractual cu funclii de execulie sau gi/sau de cdtre un funcfionar public sau personal
contractual comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturl cu raporturile de serviciu/muncd, care
sd aib[ drept scop sau efect o deteriorare a condiliilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitalii
funclionarului public sau personalului contractual, prin afectarea s[ndt6{ii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele
forme: conduitd ostilS sau nedorit[; comentarii verbale; ac{iuni sau gesturi, precum ;i orice
comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitAlii, integritdlii fizice ori
mentale a unui/unor funcfionar/funcfionari publici sau personal contractual, pun6nd in pericol munca lor
sau degraddnd climatul de lucru, inclusiv stresul gi epuizarea frzicd,, conform prevederilor art. 5l qi 52
din Ordonanla Guvernului nr. 13712000, republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare gi care se

sanclioneazd disciplinar, contraventional sau penal, in condiliile legii;
n) incompatibilitdti - incompatibilitdlile privind funcliile publice qi funclionarii publici prevdzute de
Constitulia Romdniei, republicatS, de Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 571201,9, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare, precum qi de Legea w.16112003, cu modific6rile gi completdrile ulterioare;
o) norme de conduitd - regulile de comportament profesional, civic Ei moral care rezultd din indatoririle
prevEzute in Partea a VI-a, Titlul II, Capitolul V, Secfiunea a2-a;i in Partea a VI-a, Titlul III. Capitolul
III din Ordonanfa de urgenfd a Guvemuluinr.57l20l9, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Capitolul II

Art. 6 - Normele generale de conduitl ale personalului din cadrul Poli{iei Locale Gala{i

respecte Constitulia gi legile tirii, statul de drept, drepturile qi libefialile fundamentale ale
cetlfenilor in rela{ia cu administra}ia publicd locald qi Polilia LocalS, precum gi sf, acfioneze
pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale in conformitate cu atribufiile care ii revin, cu
aplicarea normelor de conduitd,carc rezultd, din indatoririle prevdzute de lege.

exerciliului unor drepturi, datoratd naturii funcliilor detinute. ln exercitarea dreptului la libera
exprimare, in condiliile legii, personalul Poliliei Locale are obligalia de a nu aduce atingere
demnitdlii, imaginii, precum gi vielii intime, familiale qi private a oricdrei persoane.

funcliei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor Poliliei Locale.

gi de a nu se l6sa influen{at de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,



personalul instituliei trebuie sd aiba o atitudine conciliant[ gi si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pdreri.

cet6tenilor prin participarea activd la luarea deciziilor gi la transpunorea lor in practicd, in scopul
r ealizdrii competentelor instituliei.

comportament profesionist, precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparenfa administrativa
pentru a menfine increderea publicului in integritatea, imparfialitatea qi eficacitatea insttuliei.

a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

Art.7 - (1) Personalului Poliliei Locale ii este interzk:
a) sI exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtur[ cu activitatea instituliei, cu

politicile qi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sd fac6 aprecieri neautorizate in legdtur6 cu litigiile aflate in curs de solulionare gi in care institulia

are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat informalii in leglturd cu aceste litigii;
c) sd dezv6luie gi sE foloseascd informalii care au caracter secret, in alte condilii decAt cele previzute

de lege;
d) sd acorde asistenJd gi consultanld persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de acliuni

juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritSlii ori a instituJiei.
(2) Prevederile de mai sus se aplicd qi dupd incetarea raportului de serviciu/de munc6, pentru o

perioadd de2 ari, dacd dispozi[iile din legi speciale nu prevdd alte termene.
(3) Personalul Poliliei Locale rdspunde, potrivit legii, de indeplinirea atribufiilor ce ii revin din

funcfia pe care o de{ine, precum gi a atribu{iilor ce ii sunt delegate.
(4) Personalul Poliliei Locale are indatorirea sd indeplineascd dispozijiile primite de la superiorii

ierarhici.
(5) Personalul Polifiei Locale are dreptul sd refuze, in scris gi motivat, indeplinirea dispoziliilor

primite de la superiorul ierarhic, dacd le consideri ilegale.
(6) Personalul Politiei Locale are indatorirea sE aducS la cunoqtinfd superiorului ierarhic al persoanei

care a emis dispozilia astfel de situalii. tn cazul in care se constat[, in condiliile legii, legalitatea
dispoziliei prev6zute mai sus, personalul instituliei rdspunde in condiliile legii.

Art. 8 - Personalul Politiei Locale are obligafia sd p[streze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum qi confidenfialitatea in legdturd cu faptele, informafiile sau documentele de care ia cunoqtinfd in
exercitarea funcfiei definute, in condiliile legii, cu aplicarea dispoziliilor in vigoare privind liberul acces
la informafiile de interes public.

Art. 9 - Personalului instituliei ii este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru
el sau pentru al1ii, in considerarea func{iei definute, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate de la
prevederile anterioare bunurile pe care personalul instituliei le primeqte cu titlu gratuit in cadrul unor
activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a funcliei delinute, care se supun prevederilor legale
specifice.

Art. 10 - (1) Personalul Poliliei Locale Gala{i este obligat sd asigure ocrotirea propriet[fii publice
gi private a statului, sd evite producerea oricarui prejudiciu, acliondnd in orice situalie ca un bun
proprietar.

(2) Personalul instituliei are obligalia sI foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile apa(indnd
instituliei numai pentru desfEgurarea activitdlilor aferente funcfiei de[inute.

(3) Personalului Poli{iei Locale care desfbqoard activitdti in interes personal, ii este interzis sa
foloseascd timpul de lucru ori logistica instituliei pentru realizarea acestora.

Art. ll - Personalului institufiei ii este interzis sd permitd utilizarea funcfiei delinute in acliuni
publicitare pentru promovarea unei activitdli comerciale, precum qi in scopuri electorale.

Art. 12 - (l) Personalul Poliliei Locale nu poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privatd, a
statului sau a unitdlilor administrativ - teritoriale, supus vdnzdrii in condiliile legii, in urmdtoarele
situalii:
a) cdnd a luat cunogtinfd, in cursul sau ca urnare a indeplinirii atribuliilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urrneazd s5 fie r,6ndute;
b) c6nd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vdnzdrii bunului respectiv;



c) cdnd poate influenJa operatiunile devdnzare sau c6nd a obfinut infbrmafii la care persoanele interesate
de cump[rarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile de mai sus se aplicd in mod corespunzdtor qi in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitElilor administrativ - teritoriale.

(3) Personalului instituliei ii este interzisd fumizarea informa{iilor referitoare la bunurile proprietate
public6 sau privatd a statului ori a unitdlilor administrativ-teritoriale, supuse operaliunilor de vdnzare,
concesionare sau inchiriere, in alte condilii decdt cele prevdzute de lege.

Art. 13 - (1) Personalul Polifiei Locale are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al

conflictului de interese gi al incompatibilit[lilor, in condiliile legii, precum qi normele de conduita
prevdzute de lege.

(2) In aplicarea prevederilor de mai sus, personalul din cadrul instituliei trebuie sd exercite un rol
activ, av0nd obligalia de a evalua situaliile care pot genera o situalie de incompatibilitate sau un conflict
de interese, in condiliile legii, gi de a acfiona pentru prevenirea apariliei sau solu(ionarea legald a

acestora.
(3) in situalia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, personalul din cadrul

Poliliei Locale are obligatia de a acliona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdlii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(a) in termen de 30 de zile de la data numirii intr-o funclie publicl sau contractual[, respectiv in
termen de cel mult 30 de zile de la data incetlrii raportului de serviciu/contractului individual de munc6,
precum qi in alte situalii previzute de lege, personalul Poliliei Locale are obligafia s5 prezinte, in
condiliile Legii nr. 17612010 privind integritatea in exercitarea funcliilor gi demnitSlilor publice, pentru
modificarea gi completarea Legii nr. 14412007 privind infiintarea, organizarea qi funclionarea Agenliei
Nalionale de Integritate, precum gi pentru modificarea qi completarea altor acte normative, cu
modificdrile gi complet6rile ulterioare, declarafia de avere gi declaratia de interese. Declaratia de avere
gi declaralia de interese se actualizeazd anual, potrivit legii.

Art. 14 - (1) Comunicarea oficial6 a informatiilor qi datelor privind activitatea Poliliei Locale
Galafi, precum qi relaliile cu mijloacele de informare ?n masd se asigur6 de cdtre personalul instituliei
desemnat in acest sens de cdtre directorul general al Poliliei Locale Galali, in condiliile legii.

(2) Personalul Polifiei Locale desemnat sd participe la activitdli sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie s6 respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de directorul general al
Poliliei Locale.

(3) in cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul Poliliei Locale poate participa Ia
activitdli sau dezbateri publice sau, dupd caz, la emisiuni audiovizuale, cu exceplia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul funcliei publice, avdnd obligalia de a face cunoscut faptul
cd opinia exprimat6 nu reprezintd punctul de vedere oficial al instituliei.

(4) Personalul Poliliei Locale poate participa la elaborarea de publicalii, poate elabora gi publica
articole de specialitate qi lucrdri literare ori qtiinlifice, in condiliile legii.

(5) In cazurile prevdzute mai sus, personalul Poliliei Locale nu poate utiliza informalii qi date la
care a avut acces in exercitarea func{iei delinute, dacl acestea nu au caracter public.

(6) in exercitarea dreptului la replic6 gi la rectificare, a dreptului la demnitate, adreptului Ia imagine,
precum gi a dreptului la via{6 intim6, familiald qi privatd, personalul Poliliei Locale iqi poate exprima
public opinia personalS in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ftcut
afirmafii deftimdtoare la adresa lor sau a familiei lor.

(7) Personalul Poliliei Locale igi asumd responsabilitatea pentru apariliapublicd qi pentru confinutul
informaliilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile gi normele de conduitd prevdzute de
prezentul cod de conduit5.

Art. 15 - (1) in relaliile cu persoanele fizice gi cu reprezentanliipersoanelor juridice, personalul
instituliei are obligafia si aib6 un comportament bazat pe respect, bund-credinp, corectitudine,
integritate morali qi profesionald.

(2) Personalul Politiei Locale are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaJiei, demnitalii.
integritdfii frzice gi morale a persoanelor cu care intrd in leg6turS in exercitarea func]iei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea frzic6, sau psihicd a oricdrei persoane.
Personalul Poliliei Locale trebuie sd adopte o atitudine imparfiald qi justificatd pentru rezolvarea

1egal6, clar[ qi eficient6 a problemelor cetdtenilor.



(3) Pentru realizareaunor raporturi sociale gi profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor.
eficien{a activitatii, precum qi creqterea calitAfli serviciului public, se recomandS respectarea normelor
de conduiti.

(4) Personalul Poliliei Locale trebuie si adopte o atitudine demnd gi civilizatd fald de orice
persoand cu care intrd in legiturd in exercitarea funcliei definute, fiind indrituili, pe bazd,de reciprocitate,
sd solicite acesteia un comportament similar.

(5) Personalul Poliliei Locale are obligalia de a asigura egalitatea de tratament a cetdlenilor in
fata autoritdtilor gi instituliilor publice, respectiv de a inldtura posibilitatea manifestdrii oricdrei forme
de discriminare in indeplinirea atributiilor.

Art. 16 Personalul Poliliei Locale Galafi care reprezint6 institufia in cadrul unor organizalii
internalionale, institulii de invS!6mdnt, conferin{e, seminare qi alte activitAfl cu caracter international are

obliga(ia sE promoveze o imagine favorabili tdrii qi instituliei.
Art.17 - (1) In procesul de luare a deciziilor, personalul Polifiei Locale are obligalia sd aclioneze

conform prevederilor legale qi sd iqi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat qi impa(ial.
(2) Personalului Poliliei Locale ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de cdtre institulie.

de citre alli funclionari publici, precum gi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere ai Poliliei Locale Galafi sunt obligali s[ sprijine propunerile

qi ini{iativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtafirii activitalii instituliei,
precum qi a calit6lii serviciilor publice oferite cet[fenilor.

(4) Funcfionarii publici de conducere din cadrul Poliliei Locale au obliga{ia sd asigure egalitatea
de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea carie^rei personalului din subordine, in condiliile legisla[iei
specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acegtia au obliga{ia:

a) s[ repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de competenfd aferent
funcJiei ocupate qi carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzdtoare a

competentelor fiecdrei persoane din subordine;
c) sd monitorizeze performanta profesionald individuald qi colectivd a personalului din subordine,

sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzdtoare qi sd implementeze mdsuri destinate
ameliorlrii performanfei individuale qi, dupd caz, colective, atunci cdnd este necesar;

d) s5 examineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci c6nd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sI evaluezein mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat gi sa
propund participarea la programe de formare qi perfecfionare profesionald pentru fiecare persoanf, din
subordine;

f) sd delege sarcini qi responsabilitafl, in condifiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunogtintele, competen{ele gi indeplinesc condiliile legale necesare exercitdrii funcfiei respective;

g) sd excludd orice form6 de discriminare qi de hd4uire, de orice naturi qi in orice situafie, cu
privire la personalul din subordine.

(5) In scopul asigurdrii condifiilor necesare indeplinirii cu imparfialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, funclionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relafii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Capitolul III
Normele generale de conduiti aplicabile exclusiv func(ionarilor publici

din cadrul Poli{iei Locale Gala(i

Art. 18 - (1) Func{ionarii publici din cadrul Polifiei Locale trebuie sd exercite func}ia publicd cu
obiectivitate, imparfialitate gi independentd, fundamentdndu-gi activitatea, solufiile propuse qi deciziile
pe dispozilii legale qi pe argumente tehnice gi si se ablind de la orice faptS care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In exercitarea funcliei publice, funclionarii publici din cadrul Poliliei Locale trebuie s5 adopte
o atitudine neutr6 f4a de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd qi sd nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinle sau influenle de orice natur6.



(3) Principiul independenfei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art. 19 Funclionarii publici au indatorirea de a informa institulia, in mod corect ;i complet, in
scris, cu privire la situatiile de fapt Ei de drept care ii privesc Ei care sunt generatoare de acte

administrative in conditiile expres prevdzute de lege.
Art. 20 - (1) Functionarii publici din cadrul Polifiei Locale pot fi membri ai partidelor politice

legal constituite, cu respectarea interdicliilor qi limitarilor prevdzute la art. 420 drn Ordonanla de urgenla
a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile .si complemrile ulterioare qi cu respectarea condiliilor
prevdzute de Cartea I, Titlul IV din Legeanr.16l12003, cu modificlrile qi completirile ulterioare.

(2) Funcfionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se ablina de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor gi preferintelor lor politice, sd nu favortzeze vreun
partid politic sau vreo organizalie c6reia ii este aplicabil acelagi regim juridic ca qi partidelor politice.

(3) tn exercitarea funcfiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizaliilor cdrora le este
aplicabil acelaqi regim juridic ca qi partidelor politice, a fundafiilor sau asocialiilor care funclioneazd pe

l6ngd partidele politice, precum gi pentru activitatea candidalilor independenli;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidalilor la funclii de demnitate publicd;
c) si afigeze, in cadrul autoritdtilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte inscrip{ionate cu sigla
qi/sau denumirea partidelor politice, ale organizaliilor cdrora le este aplicabil acelagi regim juridic ca gi

partidelor politice" ale funda{iilor sau asocia}iilor care functioneazd pe 16ng5 partidele politice, ale
candidalilor acestora, precum gi ale candidafilor independen{i;
d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribufiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;
e) sI participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.2l Funclionarii publici au obligalia de a rezolva, in termenele stabilite de cdtre superiorii
ierarhici, lucrdrile gi sarcinile r epartizate.

Capitolul IV
Monitorizarea qi controlul aplicirii normelor de conduitl

ArL22 in scopul aplicdrii eficiente a prevederilor prezentului cod de conduitd, directorul general
al Polifiei Locale Galafi desemneaz6 un funcfionar public, in condiliile legii, cu scopul aplicdrii eficiente
a dispoziliilor legale referitoare la conduita funclionarilor publici in exercitarea funcliilor delinute,
pentru consiliere eticd qi monitorizarea respectdrii normelor de conduitE, precum gi pentru exercitarea
rolului activ de prevenire a incdlcdrii principiilor gi normelor de conduitd in conformitate cu prevederile
art.452 din Ordonan{a de urgenld a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Art.23 Consilierul de eticd elaboreazd, raportul anual privind monitorizarea modului de aplicare
qi respectare a principiilor qi normelor de conduitd de cdtre functionarii publici din cadrul Poliliei Locale
qi care va cuprinde datele prevdzute la art. 457 alin.(l) din Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr.
5712019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Art. 24 Compartimentul resurse umane are obligafia de a coordona, controla qi monitoriza
respectarea normelor de conduit6 de c6tre personalul din cadrul Poliliei Locale, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislaliei muncii qi a legislaliei specifice aplicabile.

Capitolul V
Reguli privind rispunderea personalului Poli{iei Locale Gala(i

Art. 25 - (l) tncdlcarea cu vinovSlie de c6tre personalul Poliliei Locale a indatoririlor
corespunz6toare funcliei definute qi a normelor de conduitd prevdzute de lege constituie abatere
disciplinard Ei atrage rdspunderea administrativ-disciplinar[, respectiv disciplinari a personalului
Poliliei Locale, in condiliile legii.

(2) Comisia de disciplind constituitd in cadrul Poliliei Locale are competen{a de a cerceta faptele
sesizate ca abateri disciplinare s6v6rqite de cdtre funclionarii publici din cadrul instituliei qi de a propune



aplicarea sancliunilor disciplinare, in conditiile legii, cu privire la cazttrile de incdlcare a normelor de
conduiti.

(3) Sesiz6rile cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de cdtre personalul contractual sunt
analizate qi solulionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislaliei muncii gi ale Regulamentului
intern al Poliliei Locale Galafi.

Art. 26 Funcfionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale urmdresc respectarea
normelor de conduitd de cdtre personalul din subordine qi propun mdsuri adecvate pentru respectarea
prezentului cod de conduitd.

Art.27 - (l) in cazurile in care faptele slvdrqite de cdtre personalul Poliliei Locale intrunesc
elementele constitutive ale unor infracfiuni, sunt sesizate organele de urmdrire penald competente, in
condiliile legii.

(2) Personalul Poliliei Locale r6spunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvdrqite cu
incdlcarea normelor de conduitd, veeazd prejudicii persoanelor frzice sau juridice.

Art. 28 Funcfionarii publici din cadrul Poliliei Locale nu pot fi sancfionali sau prejudiciali in
niciun fel pentru sesizarea cu bund--credinfl a comisiei de disciplini competente, in condifiile legii, cu
privire la cazurile de incilcare a norrnelor de conduitd, precum qi pentru faptul cd s-au adresat
consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor qi normelor
de conduit5.

Dispozi{ii finale

Art.29 Prevederile prezentului cod de conduit[ nu pot h interpretate ca o derogare de la obligalia
legal6 a personalului Poliliei Locale de a furniza informalii de interes public celor interesali, in condiliile
legii.

Art. 30 Dispoziliile prezentului cod de conduitd se completeazd, cu prevederile legislaliei in
domeniul funcfiei publice qi al funcfionarilor publici, legislatiei muncii, precum gi cu cele ale legislafiei
aplicabile func{ionarilor publici qi personalului contractual din administraJia publicd.

Art. 31 Pentru funcfionarii publici care desfEgoard activit6Ji pentru care sunt aplicabile gi

reglementdri cu caracter special gi norme de conduitd specifice, se aplicd in mod corespunzdtor gi aceste
reglementdri, respectiv aceste norrne de conduit[.
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