
P()LTTTn LOCALA GALATI

-

DECIZIA nr. bl Oj

din t4 a9- 2o2+

privind aprobarea Regulamentului cadru privind ocuparea func(iilor publice gi contractuale din
cadrul Poli{iei Locale Gala{i prin transfer la cerere

Directorul general al Poliliei Locale Galali, Dobrea Marius, numit prin Dispozilia primarului
municipiului Gala{i nr. 989/1 1.02.2022;

Avdnd in vedere:
-art.502, art.506, art 551 Ei anexa 8 din OUG nr.5712019 privind Codul adminstrativ, cu

modificirile gi completf,rile ulterioare;
in temeiul art. 15, alin. (2) din H.G.R. nr. 133212010 privind aprobarea Regulamentului-cadru

de organizare gi func(ionare a Poliliei Locale gi a drepturilor conferite de lege.

DECIDE:

Art. l. Se aprobd Regulamentul cadru privind ocuparea func{iilor publice qi contractuale
din cadrul Poli{iei Locale Gala{i prin transfer la cerere, prev[zut in anexa care face parte integrantd

din prezenta decizie.

A,rt.2. Serviciul Resurse Umane, Salarizare gi Compartimentul Comunicatii gi lnformaticd vor
asigura publicarea pe site-ul instituliei a regulamentului menlionat la art.l .

intocmit,
Arsene Mioara

)u, -
Strada Traian nr. 254, Tel. 0235/315000, Fax 0236/326000, E-mail: office@politialocalagalati.ro

CONFIDENTIAL.t)atele furnizati fac parte din categoria datelor cu caracter personal, fapt ce vi
conf erJ obligatrvitatea protejirii, conservirii 9i folosirii acestora doar in scopul solicitat

Aperator de date cu cdrocter personal nr. 8887
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ANEXA LA Decizia nr. b4o3 I t4 o2 2o24

Regulament - cadru privind ocuparea func{iilor publice qi a

func{iilor contractuale din cadrul

Polifiei Locale Gala{i, prin transfer la cerere

CAPITOLUL I
Dispozi{ii generale

Art. I - Prezentul Regulament - cadru stabilegte modalitatea de realizare a selecfiei funcfionarilor

publici sau a personalului contractual, in cazul transferului la cererea, precum Ei modalitatea de verificare

a condiliilor de realizare a transferului la cerere in cadrul Politiei Locale Galali.

Art.2 - (1) Ocuparea prin transfer a unei funcfii publice sau a unei funcfii contractuale vacante se

poate face in limita posturilor vacante existente qi bugetate in statul de functii al Poliliei Locale Galafi.

(2) Transferul se poate face pe o funcfie publicd vacantd de acelagi nivel, cu respectarea categoriei, clasei

qi gradului profesional al funclionarului public, sau intr-o functie publicd vacantd de nivel inferior.
(3) Pentru funclionarii publici de execulie prin funclie publicd de nivel inferior se inlelege orice funcfie
publicd cu grad profesional mai mic decdt gradul profesional al funcliei publice delinute sau de clasd de

nivel inferior.
(4) Pentru funcfionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior se intelege o functie
publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior funcfiei publice detinute, potrivit ierarhizdrii,
precum qi orice funcfie publicd de execufie.
Art.3 - (1) Functionarul public/personalul contractual trebuie s5 indeplineascd condiliile prevdzute,

pentru ocuparea funcliei publice in care vrmeazd sd fie transferat, conform figei postului. Verificarea

condiliilor de realizare a transferului este in sarcina comisiei de evaluare prevdzutd la articolul IV din
prezentul Regulament. Functionarul public trebuie sI indeplineascl cumulativ urmltoarele condilii
pentru ocuparea funcfiei publice in care wmeazd, sd fie transferat:
- indeplineqte condifiile de studii gi vechime in specialitate prev[zute de lege pentru ocuparea funcliei
publice;
- dovedeqte prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecfiondri sau

specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcfii publice;
- are cunogtinle teoretice in domeniul tehnologiei informaliei, nivel utilizator incepdtor;
- indeplineqte condilia de ocupare a postului referitoare la oblinerea unui aviz sau a unei autorizalii, in
condiliile legii, in situafia in care pentru functia publicl respectivd este prevlzuti ca obligatorie aceastd

condilie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atribulii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizafie;
Art.4 - (1) in vederea realizdrii transferului, autoritdlile qi instituliile publice verificl indeplinirea de

cdtre funclionarul public/personalul contractual a competenlelor specifice prev6zute in fiqa postului
aferentd funcliei publice in care urmeazd sd fie transferat. Autoritatea sau institufia publicd in cadrul
cdreia se afl6 funcfia publicd/contractuald vacantd are obligafia de a publica pe pagina de intemet a
acesteia un anunf care cuprinde fiqa postului corespunzdtoare funcliei publice/contractuale, modalitatea
de verificare a indeplinirii competentelor specifice, documentele necesare qi perioada de inscriere, data,
ora qi localia stabilit6 pentru verificarea indeplinirii competenlelor specifice privind funcfia
publicd/contractuald respectiv6. Anun{ul se public[ cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data

stabilitd pentru verificarea indeplinirii competenlelor specifice pentru funcfia publicS/contractuald
respectivd.

Transferul la cerere se face la solicitarea func{ionarului public/personalului
aprobarea conducdtorului autoritdlii sau instituliei publice in care urmeazS sd iqi
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t":funclionarul public/personalul contractual. Autoritatea sau institutia publicd in cadrul



transferul la cerere al funclionarului public/personalului contractual inqtiinleazd cu celeritate autoritatea

sau institulia publicd in cadrul cdreia iEi desftEoard activitatea funclionarul public/personalul contractual,

despre aprobarea cererii de transfer. in termen de maximum l0 zile lucrdtoare de la primirea inqtiinfdrii,

condu.Atorul autorit6fii sau instituliei publice in care iqi desftqoard activitatea funclionarul

publicipersonalul contractual are obligalia s5 emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de

ierviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereazdtransferul la cerere. Data de la

care opereazd transferul la cerere nu poate depdqi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului

administrativ.
Conform legislaliei in vigoare transferul la cerere se face la solicitarea funcfionarului public/personalului

contractual, cu aprobarea conducdtorului autoritatii sau instituliei publice in care urmeazd sd iqi

desftqoare activitatea funclionarul public/personalul contractual, precum qi a conducdtorului autoritilii
sau instituliei publice in care iqi desfEqoar[ activitatea func]ionarul public/personalul contractual.

(2) Pot ocupa-prin transfer la cerere funcfii publice vacante, func{ionarii publici numili pe perioadd

nedeterminat6, respectiv funcfii contractuale vacante, persoanele incadrate cu contract individual de

muncd pe duratd nedeterminatS.

(3) Transferul la cerere nu se aplicd in cazul functionarilor publici numili intr-o funclie publicd de grad

profesional debutant
Art. 5 - (1) Conducdtorii structurilor funclionale din cadrul Politiei Locale Galafi intocmesc o not[ in

care justificd necesitatea demar6rii procedurii de ocupare prin transfer la cerere, a funcfiilor publice/

contractuale vacante din cadrul acestora.

(2) Nota astfel intocmitd se supune avizdrii de cdtre qeful Serviciului Resurse-Umane, Salarizare care

atestd existenla funcliei publice/contractuale vacante qi qefului Compartimentului Financiar-

Contabilitate care verific[ incadrarea in buget gi apoi se inainteazd spre aprobare directorului general al

Poliliei Locale Galali.
(3) Nota va avea anexatd bibliografia qi va avea cel pulin urmdtoarele elemente:

- necesitatea ocupdrii funcliei publice/contractuale vacante;

- identificarea funcliei publice vacante prin denumire, categorie, clasd Ei grad profesional;

- structura din care face parte funcfia public5/contractuald vacantd;

- condiliile de ocupare prev6zute in fiqa postului;

- desemnarea a trei persoane in vederea constituirii comisiei de evaluare.

(a) DupA aprobarea de c6tre directorul instituliei, nota se va transmite Serviciului Resurse-lJmane,

Salarizare.

Art. 6 - Serviciul Resurse-Umane, Salarizare are urmdtoarele atribufii:
- intocmeqte decizia privind desemnarea comisiei responsabile cu selectarea cererilor de transfer la

cerere qi suslinerea interviului;
- asigurd secretariatul comisiei;
- intocmeqte qi asigurd publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei

publice/contractuale, pe pagina de internet a instituliei.

CAPITOLUL II
Documente necesare in vederea realizirii transferului la cerere

Art.7 - Persoanele interesate depun la secretariatul Poliliei Locale Galali cererea de transfer, conform

anexei, care face parte integrantd din prezentul Regulament - cadru, insolitd de documentele solicitate

in anun!:
- cerere de transfer (anexa 1);

- acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (anexa2);

- curriculum vitae, model comun european;
dffi'$
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- copia actului de identitate;
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi a altor documente care atestd efectuarea unor specializdri

qi perfecfion6ri;
- copia diplomei de master in domeniul administraliei publice, management ori in specialitatea studiilor

necesare exercitdrii functiei publice/contractuale, dupd caz, in situafia in care diploma de absolvire sau

de licenf[ a candidatului nu este echivalentI cu diploma de studii universitare de master in specialitate,

numai in situalia funcfiilor publice de conducere;

- copia carnetului de munc6 qi a adeverinfei eliberate de angajator, dupd caz, pentru perioada lucrat6,

care sE ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcfiei;

- adeverinla medicalE, care sd ateste starea de sdnitate corespunz6toare funcfiei solicitate.

CAPITOLUL III
Publicitatea procedurii de selec{ie in cazul transferului la cerere

Art. 8 - (1) Anunful privind ocuparea prin transfer la cerere a funcliei publice/contractuale se publicd

pe pagina de internet a Poliliei Locale Galafi.

(2) Anunful menlionat la alin.(l) conline informalii referitoare la categoria qi num[rul de posturi,

condiliile de studii, condiliile de vechime in specialitatea studiilor qi condiliile specifice fiecdrui post,

documentele necesare pentru inscriere, bibliografia, termenul in care se pot depune cererile de transfer,

data, ora gi locul susfinerii interviului .

(3) in termen de 10 zile calendaristice de la data publicdrii anuntului, persoanele interesate depun la

secretariatul instituliei documentafia necesard.

CAPITOLUL IV

Constituirea comisiei de evaluare

Art. 9 - (1) Comisia de evaluare este formatd din 3 persoane, funclionari publiciipersonal contractual,

din cadrul structurii in care se afl6 postul qi se va constitui in data public6rii anunfului.
(2) Se pot desemna membri in comisia de evaluare, funclionari publici/personal contractual din cadrul

altor structuri functionale, in situafia in care numdrul de functionari publici/personal contractual este

insuficient sau personalul din cadrul structurii respective se afld in conflict de interese/incompatibilitate.
(3) Persoanele desemnate nu pot fi sofi, rude sau afini pAnd la gradul al IV- lea inclusiv cu oricare dintre

candidatii inscriqi ori persoanele care se pot afla intr-un potenfial conflict de interese semndnd in acest

sens, dupd frnalizareaperioadei de inscriere, o declaratie pe propria rlspundere in care precizeazd. cd nu

se afld intr-una dintre situaliile de incompatibilitate ori conflict de interese.



CAPITOLUL V

Atribu{iile comisiei de evaluare qi ale secretariatului comisiei de evaluare

Art. 10 - Comisia de evaluare are urmdtoarele atribuJii:

- verificd indeplinirea condiliilor de transfer la cerere;

- stabileqte planul interviului Ei realizeazd interviul;
- noteazdin fiqa individualE punctajul obfinut la interviu;

- transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candida{ilor prin afiqarea acestora pe

site-ul Poliliei Locale Galafi.
Art. 11 - Secretariatul comisiei de evaluare are urmdtoarele atribufii:
- primegte documentele necesare in vederea realizdrii transferului la cerere;

- convoacd membrii comisiei de evaluare;

- intocmeEte, redacte azd qi semneazd aldturi de comisia de evaluare intreaga documentalie privind

activitatea specificd a acesteia;

- asigurl transmiterea qi afigarea rezultatelor obtinute de candidafi;

- indeplineqte alte sarcini specifice necesare pentru buna desftgurare a procedurii de transfer la cerere.

CAPITOLUL VI

Desfiqurarea procedurii de selecfie in cazul transferului la cerere

Art.12 - (L) Procedura de selecfie in cazul transferului la cerere cuprinde urmdtoarele etape succesive:

- selecfia persoanelor care indeplinesc condiliile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer la

cerere, pe bazadocumentelor depuse la secretariatul institufiei :

- interviul.
(2) Funcfionarul public/personalul contractual care indeplineqte condiliile cerute prin anun! va participa

la interviu. Rezultatul acestei etape nu se poate contesta.

Art. 13 - (1) in 24 de ore de la dataexpirdrii termenului de depunere a cererilor de transfer, comisia de

evaluare verificl indeplinirea condiliilor de transfer la cerere'

(2) Comunicarea rezultatelor qi a datei de sustinere a interviului se publicd pe pagina de intemet a Poliliei

Locale Galali. Rezultatul probei nu se poate contesta.

Art. 14 - (1) Interviul se realizeazdconform planului de interviu intocmit de comisie,inzfitadesftqurdrii

acestei probe, pebaza criteriilor de evaluare.

(2) Pentru interviu punctajul este de maxim 100 de puncte.

(3) Criteriile de evaluare prev6zute in planul de interviu, pentru funcfiile de execulie sunt:

- abilitdfile de comunicare:
- capacitatea de analizd qi sintez6:

- abilitali impuse de func1ie;

- motivalia candidatului;
- comportamentul in situatiile de crizd.
(4) Pentru funcliile publice de conducere planul de interviu include qi criterii de evaluare

- capacitatea de a lua decizii qi de a evalua impactul acestora;

- exercitarea controlului decizional;



- capacitatea manageriala.
(5) Fiecare membru al comisiei va adresa intreb6ri candidatului. Nu se pot adresa intrebdri referitoare la

opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociali

sau care pot constitui forme de discriminare.
(6) intrebarile qi raspunsurile la interviu se consemneazd de cdtre secretarul comisiei qi se semneaz6 de

membrii comisiei qi de candidat. Interviul se noteazd pebazacriteriilor prevdzute la alin. (3) qi (4), dupA

caz, qia punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(7) Mernbrii comisiei de evaluare acord[ punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevEzute la alin. (3) Ei

(4), dupd caz. Punctajele se acordl de cdtre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare candidat

qi se noteazl in fiqa individuald.
(8) Sunt declarafi admiqi la interviu, candidafii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru func{iile

de execufie gi minimum 70 depuncte pentru funcfiile de conducere. Se considerd admis candidatul care

a oblinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeaqi funclie public6, cu

condilia ca aceqtia s[ fi obfinut punctajul minim necesar.

(9) in caz de egalitate a punctajului prevaleaz6 criteriul de la alin. (3) lit. c).

(f0) La finalul susfinerii interviului se va incheia un proces-verbal in cuprinsul cdruia se va consemna

de sfr qurarea proc edurii qi rezultatul acesteia.

(11) Cererea de transfer insofitS de procesul-verbal se va comunica, in vederea aprobdrii, directorului

general al Poliliei Locale Galafi.
(12) Rezultatul interviului se publica, in24 de ore de la data sustinerii interviului, pe pagina de internet

a instituliei qi nu este supus contestdrii.

CAPITOLUL VII

Aprobarea transferului la cerere

Art.15 - (1) in situafia aproblrii transferului la cerere al funclionarului public/personalului contractual

declarat admis, pebazaevaludrii qi a selecliei documentelor necesare in vederearcalizdrii transferului la

cerere, Polilia Locald Galafi, ingtiinleazd cu celeritate institu]ia publicd in cadrul cireia iqi desfhqoari

activitatea funcfionarul public/personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

(2) |n termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea inqtiinldrii, conducdtorul institufiei publice

in care iqi desftqoara activitatea funcfionarul public/personalul contractual are obligalia sI emitd actul

administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale func{ionarului public/personalului contractual,

cu precizarea datei de la care opereazd,transferul la cerere.

(3) Data de la care opereazd transferul la cerere nu poate depdqi 30 de zile calendaristice de la data

emiterii actului administrativ.



CAPITOLUL VIII

Dispozi(ii finale

Art. 16 - (l) Termenele prevlzute in prezentul Regulament - cadru se calculeazi avdndu-se in vedere

inclusiv ziua cdnd au inceput qi ziua cdnd s-au sfdrqit.

(2) Termenul care se sfhrEeEte intr-o zi nelucrdtoars sau de slrb[toare legald se va prelungi pdnd la

sfdrqitul primei zile de lucru urmdtoare.

Art.17 - in situalia in care funclia nu a fost ocupatd, se poate relua procedura de selecfie.

Art. 18 - Prezentul Regulament - cadru se completeazd ctt prevederile legale in vigoare cuprinse in

actele normative ce reglementeazd activitatea functionarilor publici din sectorul bugetar.



ANEXA 1

APROB
DIRECTOR GENERAL

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a

domiciliat/d......

.. posesor al BI/CI seria.. ......nr. ..., angajat in prezent in cadrul

prezenta cerere, in vederea realizdrii transferului, la cerere, pe funcfia publicd de

din

structurii) - Polifia Locali Galati, cu respectarea dispoziliilor art. 502 alin. (1) lit. c) 9i art. 506 alin. (1)

lit. b) qi alin.(9) din Ordonanfa de urgenf6 a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu

modifi c6rile qi complet6rile ulterioare.

Anexez prezentei urm6toarele documente:

Data, Semndtura,



ANEXA 2

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a ......... ................domici1iat/6 in

..,cu adresa de e -mail.. ............. sunt

de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie prelucrate de cdtre Polilia LocalS Galafi, in scopul

deruldrii procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea cdreia a fost publicat anunful din data de

qi pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul

(UE)20161679 al Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind proteclia

persoanelor frzice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulafie

a acestor date.

Data, Semndtura,


