POLITIA LOCALA GALATI
Nr. 10246 din 20.09.. 204

Rezultatul probei scrise la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacanta de director executiv, gradul I1

din cadrul Politiei Locale Galati

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (27) din O.U.G. nr. 121/2023 care se
completeaza cu prevederile anexei nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si

completarile ulterioare, comisia de concurs comunicd urmatoarele:

Nr. de i i .
Nr. r 'e 1nreg15trz}re . . Punctajul obtinut la Rezultatul
atribuit dosarului de Detalii functie " N
ert. | . . . proba scrisa probei scrise
inscriere in concurs
1 8517/22.04.2024 Director executiv 77,00 ADMIS
9312/07.05.2024 Director executiv ABSENT RESPINS

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, se realizeaza folosindu-
se numarul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare candidat,
conform art. VII, alin. (18) din O.U.G. nr. 121/2023.

Candidatii nemultumiti de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor pot formula
contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei, care va fi depusa
la sediul Politiei Locale Galati, str. Traian, nr. 254.

Afisat azi, 20.05.2024, ora 13%, la sediul Politiei Locale Galati si pe site-ul institutiei

www.politialocalagalati.ro, de catre secretarul comisiel de concurs.

Secretar comisie,

Jochb



POLITIA LOCALA GALATI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare a functiei publice de conducere vacanta de Director Executiv,
gradul Il din cadrul Politiei Locale Galati

1. Care sunt faptele de discriminare ce constituie contraventie, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, privind
accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati, conform ordonantei
nr.137/2000(r) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare?

BAREM

Raspuns:art.10 ( sectiunea a ll-a) -ORDONANTA Nr. 137/2000 (r) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare-20 puncte

SECTIUNEA a ll-a
Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati

ART. 10

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, discriminarea
unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza
persoana juridica la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie socialé sau la o categorie defavorizata,
respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin:-10p

a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice;-1p

b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanatate publica - alegerea medicului
de familie, asistentd medicala, asigurarile de sanatate, serviciile de urgenta sau alte servicii de sanatate;-2p

c) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuint3; -1p

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract; -1p

e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cinematografe, biblioteci,
muzee si expozitii; -1p

f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine, hoteluri, restaurante,
baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servicii, indiferent daca sunt in proprietate privata ori publica; -1p

g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiile de transport in comun
- prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace; -2p

h) refuzarea acordarii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitati, -1p

Data si ora extragere: 20.05.2024 (09:32:36). ID extragere: e888b618-5587-4336-abb4-9913d96d4a57



2. 5.Prezentati evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici si pentru ce se are in vedere conform QUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ?

BAREM

Raspuns art 485 alin.(1), (2), (7) si (8) -20 puncte
ART. 485

Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.-2p

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si a
functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.-8p

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
sunt avute in vedere |a:

a) promovarea intr-o functie publica superioara; -2p

b) acordarea de prime, In conditiile legii; -2p

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péana la urmatoarea evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator";-2p

d) eliberarea din functia publica. -2p

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici. -2p

3. Prezentati alte drepturi ale politistului local in afara drepturilor salariale conform Legii nr.155/2010 Legea politiei locale.

BAREM

Raspuns: art.35 si art. 35”1 alin (1) din Legea nr.155/2010 Legea politiei locale - 20 puncte
ART. 35

In afara drepturilor salariale prevazute la art. 34, politistul local mai are dreptul si la:

a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului;-3p

b) incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivit legii;-3p

c) asigurarea de catre consiliul local al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, respectiv de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, a asistentei juridice a politistului local pentru fapte savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii,
a atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite prin requlamentul de organizare si functionare a politiei locale;-4p

d) asigurarea despagubirilor de viata, de sanatate si de bunuri in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a politiei locale si in limita bugetului aprobat de consiliul local/Consiliul General al Municipiului
Bucuresti.-5p
#M3

ART. 351

(1) Autoritatile administratiei publice locale pot acorda in limita bugetului aprobat, prin hotarare a consiliului local,
norma de hrana personalului politiei locale conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de
hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguranti nationala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.-5p

4. Conform Ordinului nr.1792/2002, precizati cum se organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale in
institutiile publice si care este scopul acesteia?

BAREM
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Raspuns punctul 5 din Anexa la Ordinul nr 1792/2002-20 puncte

Institutiile publice, indiferent de subordonare si de modul de finantare a cheltuielilor, au obligalja sa organizeze

evidenta angajamentelor bugetare si legale.-2p

Evidenta angajamentelor bugetare si legale este tinutd de compartimentul de contabilitate, iar persoana desemnata
sa exercite controlul financiar preventiv propriu va supraveghea organizarea si tinerea evidentei, actualizarea si
raportarea angajamentelor bugetare si legale.-4p

Scopul organizarii evidentei angajamentelor bugetare este de a furniza informatii in orice moment si pentru fiecare
subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare
si prin comparatie sa se determine creditele bugetare disponibile care pot fi angajate in viitor.-4p

Scopul organizarii evideniei angajamentelor legale este de a furniza informatii in orice moment si pentru fiecare
subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent cu privire la angajamentele legale anuale sau
multianuale aprobate de ordonatorul de credite.-4p

Evidenta angajamentelor bugetare si legale se va tine in mod obligatoriu de catre compartimentul
conlabilitate/financiar-contabilitate. Tinerea acestei evidenie in paralel si la alte compartimente, inclusiv de persoana
desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu, este optionala.-4p

In acest scop, printr-un act de decizie administrativa se vor desemna persoana (persoanele) si inlocuitorii acesteia
care vor avea atributii pe linia organizarii si conducerii evidentei angajamentelor bugetare si legale.-2p

5. 4.Conform OG nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cine poate aplica, stabili, sanctiunile
contraventionale si ce se are in vedere la aplicarea acestora ?

BAREM

Raspuns art.21 din OG nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventjilor
ART. 21%)

(1) In cazul in care prin actul normativ de stabilire si sanctionare a contraventiilor nu se prevede altfel, agentul
constatator, prin procesul-verbal de constatare, aplica si sanctiunea. -5p

(2) Daca, potrivit actului normativ de stabilire si sanctionare a contraventiei, agentul constatator nu are dreptul sa
aplice si sanctiunea, procesul-verbal de constatare se trimite de indata organului sau persoanei competente sa aplice
sanctiunea. In acest caz sanctiunea se aplica prin rezolutie scrisa pe procesul-verbal, -5p

(3) Sanctiunea se aplica in limitele prevazute de actul normativ si trebuie sa fie proportionala cu gradul de pericol
social al faptei savarsite, tinandu-se seama de imprejurarile in care a fost savarsita fapta, de modul si mijloacele de
savarsire a acesteia, de scopul urmarit, de urmarea produsa, precum si de circumstantele personale ale
contravenientului si de celelalte date inscrise in procesul-verbal, -10p

COMISIE CONCURS

Presedinte - BALBARAU FLORIN CLAUDIU
Membru - Marin Lenu% e
Membru - ARSENE MIO .
Membru - CARP NELU %A( ? "

Membru - GAZDOI MIRELA %
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