
POLITIA LOCALA GALATI

Nr. lO2/C; din

Rezultatul probei scrise la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcfiei

publice de conducere vacantl de director executiv, gradul II
din cadrul Poli{iei Locale Gala{i

in conformitate cu prevederile art. VII alin. (27) din O.U.G. nr. 12112023 care

completeazd cu prevederile anexei nr. 10 la O.U.G. nr. 5712019, cu modificdrile

completdrile ulterioare, comisia de concurs comunicd urmdtoarele:

Nr.

crt.

Nr. de inregistrare

atribuit dosarului de

inscriere in concurs

Detalii funclie
Punctajul oblinut la

proba scrisd

Rezultatul

probei scrise

1 8st7t22.04.2024 D rector execu 77,00 ADMIS

9312107.0s.2024 D rector execu V ABSENT RESPINS

AfiEarea rezultatelor oblinute de candidali la probele concursului, se realizeazd folosindu-

se numdrul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare candidat,

conform art. VII, alin. (18) din O.U.G. nr.l2ll2023.

Candidalii nemullumi{i de rezultatul verificdrii eligibililafii candidalilor pot formula

contestalie in termen de o zi lucr6toare de la data afi;[rii rezultatului probei, care va fi depusd

la sediul Poliliei Locale Galafi, str. Traian, nr.254.

Afigat a2i,20.05.2024, ora 1330, la sediul Poliliei Locale Galali qi pe site-ul instituliei

W1yyLp.A lilial-o-c""al"agAlal_iJe, d e c dtre s e c re tarul c o m i s i e i de c o ncur s.

Secretar comisie,
,,
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POLITIA LOCALA GALATIIt

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisd la concursul de recrutare a funcliei publice de conducere vacanti de Director Executiv,
gradul ll din cadrul Poliliei Locale Galali

1. Care sunt faptele de discriminare ce constituie contravenlie, dacd fapta nu intrd sub incidenta legii penale, privind
accesul la serviciile publice administrative gi juridice, de sdndtate, la alte servicii, bunuri gi facilititi, conform ordonanlei
nr.137/2000(r) privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare?

BAREM

Raspuns:art.10 (secliunea a ll-a) -ORDONANTA Nr. 137/2000 (r) privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor
de discrimin are-20 puncte

SECJIUNEA a ll-a
Accesul la serviciile publice administrative gijuridice, de sindtate, la alte servicii, bunuri gifacilitili

ART.,IO
Constituie contraventie, conform prezentei ordonan[e, dacd fapta nu intrd sub inciden{a legii penale, discriminarea

unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreazd
persoana juridicd la o anumiti rasd, na[ionalitate, etnie, religie, categorie sociali sau la o categorie defavorizatd,
respectiv din cauza convingerilor, v6rstei, sexului sau orientdrii sexuale a persoanelor in cauzd prin:-10p

a) refuzarea acorddrii serviciilor publice administrative gi juridice;-1p
b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sdnitate publicd - alegerea medicului

de familie, asistentd medicali, asigurdrile de sindtate, serviciile de urgentd sau alte servicii de sinitate;-2p
c) refuzulde a vinde sau de a inchiria un teren sau imobilcu destinatie de locuintS;-1p
d)refuzulde a acorda un credit bancarsau de a incheia orice alttip de contract;-1p
e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cinematografe, biblioteci,

mlrzee 9i expozitii; -1p
f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine, hoteluri, restaurante,

baruri, discoteci sau de orice alti prestatoride servicii, indiferent dacd sunt in proprietate privatd ori publicS; -'1p
g) refuzul accesului unei persoane sau unuigrup de persoane la serviciile oferite de companiile de transport in comun

- prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace; -2p
h) refuzarea acordirii pentru o persoand sau un grup de persoane a unordrepturisau facilitdti. -1p

Data si ora extragere: 20.O5.2024 (09:32:35). lD extragere: e888b6'18-5587*4336-abM-9913d96d4a57



2. 5.Prezentali evaluarea performantelor individuale ale func[ionarilor publici gi pentru ce se are in vedere conform OUG
nr.57 12019 privind Codul administrativ?

BAREM

Raspuns art 485 alin.(1), (2), (7) gi (8) -20 puncte
ART.485

Evaluarea performanlelor individuale ale functionarilor publici
('1) Evaluarea perFormantelor profesionale individuale ale funclionarilor publici se face anual.-2p
(2) Procesul de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici de executie gi a

functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivi a performanlelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului gi a modului de indeplinire a obiectivelor individuale gi a criteriilor de
performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cdtre functionarul public.-8p

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale functionarilor publici
sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publicd superioarS; -2p
b) acordarea de prime, in condi(iile legii; -2p
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pAnS la urmdtoarea evaluare anualS a performanlelor profesionale

individuale, pentru funclionarii publici care au obtinut calificativul "satisficitor";-2p
d) eliberarea din func[ia publicS. -2p
(8) Evaluarea performanlelor profesionale individuale se realizeazd in mod obligatoriu la modificarea, suspendarea gi

incetarea raporturilor de serviciu ale func[ionarilor publici. -2p

3. Prezentali alte drepturiale polilistului localin afara drepturilor salariale conform Legii nr.155/2010 Legea poliliei locale.

BAREM

Rdspuns: art.35 9i aft. 35^1 alin (1) din Legea nr.'155/2010 Legea politiei locale - 20 puncte
ART.35

in afara drepturilor salariale prevdzute la art. 34, polilistul local mai are dreptul gi la:
a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasirii in interesul serviciului;-3p
b) incadrarea activitd$i in condi[ii deosebite, speciale sau alte conditii de munc5, potrivit legii;-3p
c) asigurarea de cdtre consiliul local al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, respectiv de Consiliul General al

Municipiului Bucuregti, a asisten[eijuridice a polilistului local pentru fapte sivirgite de acesta in exercitarea, potrivit legii,
a atributiilor de serviciu, in condiliile stabilite prin regulamentul de organizare gifunc[ionare a poliliei locale;-4p

d) asigurarea despdgubirilor de via[5, de sdndtate gi de bunuri in condi[iile stabilite prin Regulamentul-cadru de
organizare gifunclionare a poliliei locale gi in limita bugetului aprobat de consiliul local/Consiliul Generalal Municipiului
Bucuregti.-5p
#Ms

ART.35^1
(1) Autorititile administratiei publice locale pot acorda in limita bugetului aprobat, prin hotdrdre a consiliului local,

norma de hrand personalului politiei locale conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de
hran6, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationalS, ordine publicd gisiguran!5 nalionalS,
republicatd, cu modificdrile gi completirile ulterioare.-Sp

4. Conform Ordinului nr.179212002, precizati cum se organizeazd evidenla angajamentelor bugetare gi legale in
institu[iile publice gi care este scopul acesteia?

BAREM
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Raspuns punctul 5 din Anexa la Ordinul nr 179212002-20 puncte

lnstituliile publice, indiferent de subordonare Si de modul de flnantare a cheltuielilor, au obligalia sd organizeze
evidenta angajamentelor bugetare gi legale.-2p

Eviden{a angajamentelor bugetare gi legale este [inutd de compartimentul de contabilitate, iar persoana desemnatd
si exercite controlul financiar preventiv propriu va supraveghea organizarea gi [inerea evidentei, actualizarea gi
raportarea angajamentelor bugetare gi legale.-4p

Scopul organizirii evidenlei angajamentelor bugetare este de a furniza informatii in orice moment gi pentru fiecare
subdiviziune a bugetului aprobat pentru exerci[iul bugetar curent cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare
9i prin comparatie sd se determine creditele bugetare disponibile care pot fi angajate in viitor.-4p

Scopulorganizdriievidentei angajamentelor legale este de afurniza informaliiin orice moment gi pentru fiecare
subdiviziune a bugetului aprobat pentru exerciliul bugetar curent cu privire la angajamentele legale anuale sau
multianuale aprobate de ordonatorul de credite.-4p

Evidenla angajamentelor bugetare gi legale se va tine in mod obligatoriu de cdtre compartimentul
contabilitate/financiar-contabilitate. linerea acestei evidente in paralel gi la alte compartimente, inclusiv de persoana
desemnatd sd exercite controlulfinanciar preventiv propriu, este optionali.-4p

ln acest scop, printr-un act de decizie administrativd se vor desemna persoana (persoanele) gi inlocuitorii acesteia
care vor avea atribulii pe linia organizdrii gi conducerii eviden[ei angajamentelor bugetare gi legale.-2p

5. 4.Conform OG nr.2l2A01 privind regimuljuridic al contraven{iilor, cine poate aplica, stabili, sancfiunile
contravenlionale si ce se are in vedere la aplicarea acestora ?

BAREM

Raspuns art.21 din OG nr.2/2001 privind regimuljuridic al contraven[iilor
ART.21.)

(1) ln cazul in care prin actul normativ de stabilire gi sanctionare a contraventiilor nu se prevede altfel, agentul
constatator, prin procesul-verbalde constatare, aplicd gi sanciiunea. -5p

(2) Dacd, potrivit actului normativ de stabilire gi sanc(ionare a contraven[iei, agentul constatator nu are dreptul sd
aplice gi sancliunea, procesul-verbal de constatare se trimite de indatd organului sau persoanei competente sd aplice
sancliunea. ln acest caz sancliunea se aplicd prin rezolulie scrisd pe procesul-verbal. -5p

(3) Sancliunea se aplicd in limitele previzute de actul normativ gi trebuie sd fie propor[ionali cu gradul de pericol
social al faptei sdvdrgite, tindndu-se seama de imprejurdrile in care a fost sdvirgitd fapta, de modul gi mijloacele de
sdvdrgire a acesteia, de scopul urmdrit, de urmarea produsS, precum gi de circumstan[ele personale ale
contravenientului gi de celelalte date inscrise in procesul-verbal. -1 0p

COMISIE CONCURS
Presedinte - BALBARAU FL
Membru - Marin Len
Membru - ARSENE Ml
Membru - CARP NELU
Membru - GAZDOI Ml
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