
(}CALA GALATI

NL.t ,Ltryft t, aS. ?g24

GHIT)
privind prevenirea gi combaterea hrrfuirii pe c
de sex, precum gi a hIr(uirii morale la locul de

din cadrut polifiei Locale Galafi

CAPITOLUL I
DISPOZITTI GENERALE

Ghidul privind prevenirea 9i combaterea hd4uirii pe criteriur de sex, precum gi a harluirii moralela locul de muncd din cadrul Poliliei I ocale c"i"ri .iluorat in temeiui g.c. nr. 970/2023 pentru

ffif,1ffi#:fi"i::fi::il,illul"'enirea Ei combateiea harluirii pe criteriur de ,.*, p,.*n, Ei u
Prin adoptarea qi implementarea prev-ederilor prezentului.ghid, polilia Localr Galali se obliga s[asigure un mediu sigurpentru toli angajalii, fErd alr..i*irru. e pebazd.de rasd, nalionalitate, etnie. Iimba.religie' categorie. social6'__conringiri, 

- 

r.*, ori"rtur" 
- 

,exuald, v6rstd. iizabilitate, boal[ cr'nic,necontagioasd, infectare HIV, apartene-nla la o categori. J.rrr"rlr;;;;; i, ouruoricdrui alt criteriucare are ca scop sau efect restrdngerea, inldturar.u r..rnougterii, rotosinlei siu .*.."itarii, i, condilii deegalitate' a drepturilor omului qia libertdlilor fundamentale ,u, u a..ftu.ti;";#;r.1,*'JJ'i]*.. ,,domeniul politic, economic, soclal qi cultuial sau in orice alte domenii ale viefii publice.Asigurarea egalitd{ii de ganse qi de tratament intre^femei gi uarl"fl-.1,e fundamentala gi oriceformd de manifestare arelaliilor de putere dintre barbali gi-femei este ,trl.i'ini.rrisd. fiind consir,erara crformd de incdlcare a demnitilii umane qi de crear. u unui mediu intimidant, ostil, degraclart. umilitorsau ofensator.
Polilia l'ocala Galali va aplica o politicd de toleran{d zero pentru hd4uirea pe criteriul de sex sau

,ffiffi:,H,:T*iliJij[#l::' va trata cu seriozitate si promptitudin. toate incicienrere Ei va

In cadrul instituliei se va sanc(iona disciplinar orice.persoana despre care s-a tlovedit ca a l.raquito altd persoand' aceasta putdnd duce inclusiv p6na ru .on..ai"rea de ru ro.ul a" Luncd. Aplicarea oricrreisancliuni disciplinare se va face in conformiiut" .u f..u.d.ril. ordonanfei de urgenla a Guvernului nr.5712019 privind codul administrativ. cu modificdriie qi completarile ulterioare, precum gi ale r,egii nr.5312003 - codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completarile ulterioare.La nivelul institufiei, conducerea va asigura un mediu sigur pentru tofi angajalii, in care toatereclamaliile de h64uire pe criteriul de sex gi h64riire mo.ala la tocul de mun.a ri, fi tratate cu seriozitare.promptitudine gi in condilii de confidentialitate, ruandu-seioate mdsurile de protec{ie a victimei.In tot procesul de investigare a pl6ngeril"., ,"ri. p.rsoanele implicaie vor fi ascultatc- ;;i trzrratccu respect gi considera{ie, asigurdndu-se protecfia datelor de identitate in vederea protejirii angajalilor.H5'4uirea 9i hd4uirea sexuald constituie discriminare pe criteriul de sex gi sunt contrareprincipiului egatitdlii de tratament intre bdrbali 9i fem.i.

^^^^ ^^'i:,'].111ia 
in care aceste forme de disciiminare nu se manifestd numai la locul de muncf,, ci ;i inceea ce pnvbqte accesul la munc6, la formare gi promovare profesionala; anguj"ifir'ii-p.*lur"r"

riteriul
muncl

TEw



responsabile cu formarea profesionala trebuie incurajate sr ia mrsuri pentru a lupta impotriva tuturorformelor de discriminare pe criteriul sexului gi, in special, sd ia masuri preventive impotriva ha4uirii qiha4uirii sexuale la locul de muncr gi in ceea ce priveqte accesul la munc6, la fbnnare gi promovareprofesionalE, in conformitate cu dreptul nalional gi'practicile nalionale.

CAPTTOLUL il
CADRUL LEGISLATIV

'/ Legea nr' 20212002 privind egalitatea de qanse gi de tratament intre femei gi bdrbati, republicat6, cr-r. modificdrile gi completdrile ulterioare;
'/ Legea nt' 5312003 - Codul muncii, republicat6, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;'/ Legea nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificarile gi completdrile ulterioare;'/ o'U'G' nt' 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completarile ulterioare;'/ o'G' nr' l37l2o0o privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd,cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
'/ H'G' nr' 26212019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.202/2002 privincl
- egalitatea de ganse gi de tratament intre femei qi b[rbati.'/ H'G' nr' 970/2023 pentru aprobarea Metodoiogiei privina prevenirea gi combaterea h[4uirii pe
_ criteriul de sex, precum gi a h64uirii morale la lo"cul de munca

'/ Directiva 2o0ol79lcqa consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoareaegalitafii de tratament in ceea ce privegte incadrarea in muncd gi ocuparea fo4ei de muncd prevedecd h64uirea va fr consideratd o form[ de discriminare, atunci cdnd se manifestd un comportamentnedorit, care are scopul sau efectul de a incdlca demnitatea unei p.rrour. qi de a crea un mediu
- intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

'/ Directiva 2006/54lc9 a Parlamentului Europ.un gi a consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea inaplicare-aprincipiului egalitdlii de ganse 9i at egaiitafli Je tratament intre bdrbali qi femei in mareriede incadrare in munc6 gi de munc6 (eformA). "
'/ Regulamentul de organizare qi Funclionu.. u toliliei Locale Galali.,/ Regulamentul Intemal poliliei Locaie Galali.
'/ Proceduri. Regulamente gi Ilecizii inteme aprobate la nivelul politiei Locale Galali.

CAPITOLUL III
SCOP $I APLICABILITATE

scopul ghidului este acela de a pune ladispozifia angajatilor institufiei instrumentele necesare inexercitarea deplina a drepturilor gi libertdfilor individuale in mediul de muncd.
obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de muncd, bazat perespect egal pentru demnitatea fiin{ei umane, gi de a u.igr.J tuir."r 

""g":"tilor, indiferent de sex.condiliile necesare pentru un climat in care primeazdincrederea, empatia, inlelegerea, prof'esionalismul.dedicalia pentru satisfacerea interesurlui general.
Prevederile prezentului ghid se aplicd tuturor angajafilor, precum qi persoanelor cu care ace;tiainteractione azd, intimpul programului de lucru.
Hd4uirea poate sd apard at6t intre persoane de sex diferit, c6t qi intre persoane de acelaqi sex. insitualiile in care au loc acliuni care contravin conduit.i i.gut., etice gi pror.rionule la locul de munca gicare nu sunt dorite sau bine primite de citre destinatar, ,J uo. dispune masurile prevdzute in cuprinsulghidului,
Ha4uirea este o manifestare a rela(iilor de putere gi se.poate inregistra gi in cazul relaliilor inegalela locul de muncd, de exemplu, intre .orir."."u inrtit"li.igi angajali, iu. n, in n,,od exclusiv. Relaliile



de putere pot Iua forme multiple gi se pot manilbsta subtil gi imprevi zibil (angajafii din pozilii
subordonate nu sunt intotdeauna numai viciime).

- orice tip de hi(uire este interzis, atdt la locul de muncr, cdt gi in af-ara acestuia, c6nd este vorba
de participarea la diverse evenimente, deplasdri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinle.
inclusiv in relatie cu beneficiarii instituliei.

CAPITOLUL ry
DEFINITII

Definirea conceptului de hlrfuire
H[4uirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexual6, care face o persoanr sE sesimtd ofensatd, umilitd sau intimidat5. Aceasta include situaliile in care ur"i p..roune i se solicitd sa seangajeze in activitdli sexuale ca o condilie a angajarii persoanei respectiv., p...u- gi situaliile carecreeazd un mediu ostil, intimidant sau umilitor. H64uirei implicd maimulte incidente iilruu ac{iuni cucaracter repetitiv, care constituie h64uire frzicd,, verbald gi nonverbald.
HS4uirea morali la locul de muncE inseamnd orice tip de comportament neadecvat exercitat

asupra unui angajat de-cdtre un alt angajat, fie superior ierarhic, fie coleg, fie subaltern.
Hdrfuirea morald poate deteriora condiliile de munca, productiviiiea qi randamentul angajatului,
Efectele hS4uirii morale pot fi atat compromiterea stitutului profesional qi a carierei i'ersoaneihdrluite, cat fi afectarea pe termen lung a sandtalii frzice;i mintale.

Exemple de hEr(uire
Exemple de conduitd sau comportamente care constituie h64uire la locul de muncd includ, darnu se limiteazdla

7' Conduitafizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzdtoare ale corpului), violenpfrzicd' (inclusiv agresiun_ea sexualE), utilizarea ameninlLilor sau r..o-p"nrelor legate de locul demuncfl pentru a solicita favoruri sexuale.
2' Conduita verbald: comentariile privind aspectul, vdrsta, viafa privatd a unui angajat,comentarii

sexuale, povegti qi glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitaliisociale repetate gi nedorite pentruintAlniri sau intimitate frzicd', insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale. observa{ii
exagerat de familiare, trimiterea de mesaje_umilitoare,tegradante, explicite sexual, prin telefon, e-mailsau orice alte mijloace de comunicare, dacd acestea sint fbcute in mod sistematic/repetat qi dacaurmdresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sd conducd la vit6m6ri frzice,psihologice, ,e*uul..3' Comportament nonverbal: afiqarea materialelor sugestive sau explicii. ,.*rut; gesturi sugestivesexual, fluierdturi, priviri insistente, dacd acestea sunt gcute in mod sisiematic/repetat.

Hir{uire morarr la rocul de muncd, in in}eresul o*-tdp-ng_njgi_Gu-vemur*vi.ru-,..r_.37./2000 privindprevenirea gi sanc{ionarea tuturor fcrrmelor de disciiminare, repubf;16fi;;dificdrile qi completdrileulterioare:
1' orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul

sdu ierarhic, de crtre un subaltern gi/sau de.-cdtre un an[ajat comparabil din punct de vedere ierarhic, inleg[turd cu raporturile de muncd, care sd aibd drept ..o'p ,uu efect o deteriorare a condiliilor de muncdptinlezareadrepturilor sau demnitd{ii angajatului, prin #ectarea sdnatrfii sale fizice sau mentale ori princompromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdtoareleforme:
a) conduitd ostild sau nedoritd;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi;
2' Orice comportament care, prin caracterul s6u sistematic, poale aduce atingere demnitalii. integritaliiftzice ori mentale a- unui angajat sau grup de angajafi, punand in pericol irur.u lor sau degradandclimatul de lucru. in inlelesul prlzentei ligi, stresur ii lfri-, eafizicb,intrd sub incidenla ha4uirii moralela locul de munc5."



3. Alte exemple:
- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;- insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobl, facute in mod sistematic/repetat;- folosirea unui limbaj ofensator in descrier.u ,r.i persoane cu dizabilit6li sau ironizarea uneipersoane cu dizabilitifi;
- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de natur6 sd cauzezest6njeneala sausuferinj6;
- atenfie nedoritd, precum spionare, urm[rire permanentd. qicanare, comportament exagerat defamiliar sau atenfie verbali ori fizicl nedoritl;
- efectuarea sau trimiterea repetati de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe retelelesociale' faxuri sau scrisori nedorite, cu conoialii sexuale, ostile sau care afecteazdviata privat6 a uneipersoane;
- intrebiri nejustificate, inoportune sau persistente despre vdrsta, starea civil[. via{a personald"interesele sau orientarea sexuali a unei persoane ori intrebari similare despre originea rasial6 sau etnicaa unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;
- avansuri sexuale nedorite, solicitdri repetate de acordare a unei intdlniri sau amenin{dri;- sugestii privind faptul cd favorurile seiuale ii pot aduce unei persoane promovarea profesional6 sauc5, dacd aceasta nu le acordd, atunci cariera ,u ru uu.u de suferit.
4' Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale angajatorului,gi nu constituie hd4uire:
- supravegheazd' direct angajalii, inclusiv stabilind agteptdrile de performan{a gi oferind feedbackdespre performanf a munc ii ;
- ia mdsuri pentru a corecta deficienlele de performanfa, cum ar fi plasarea unui angajat intr-un plande imbundt d[ir e a performanfei ;
- ia mdsuri disciplinare rezonabile;
- di.directive legate de atribulii, cum qi c6nd ar trebui ftcutd activitatea;
- solicitd actualizdri sau rapoarte:
- aprobd sau refuzd solicitdrile de timp liber.

CAPITOLUL V
ROLURI $I RESPONSABILITATI

5.1. Conducitorul institufiei:
a) se asigurd c5 prevederile ghidului sunt aduse la cunogtinla salarialilor, prin intermediul structurilor despecialitate;
b) se asiguri de implicarea tuturor angajalilor in eliminarea situaliilor de h64uire pe criteriu cle sex Eihd4uire moral[ la locul de munc6, pri, .r.u."a unei abord[ri pragmatice in g.stlonurea acestui tip desitualii;
c) se asigurd de crearea tuturor pdrghiilor necesare pentru ca toate situaliile de comportamentnecorespunzdtor sd' fie semnalate 9i solulionate, fbra a depinde doar de prarg.rir. formale sau informaledepuse de angaja{i;
d) se asigurd cd incidentele in care se sus{ine existenta ha4uirii sunt investigate cu maxim6 seriozitate giraportate in conformitate cu normele legale in vigoaie;e) conducdtorul institutiei/angajatoiului dJsemneazd prin act administrativ o persoandresponsabild/constituie o comisie pentru primirea qi solulionarea plang..iiorTr.rlrdrilor, denumita incontinuare comisia;
f) se asigutd cd' angajalii congtientizeaz|, cr vor fi ascultali in situafiile pe care le expun, cd nu auconstrdngeri' de nicio naturS, pentru a comunica starea de fapt, precum gi c6 situaliile prezentate suntconfidenliale qi analizate cu atinlia cuvenitE;
g) asiguri constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile/sesizdrile;registrul va con(ine numrr de inregistrarc, fazaharfuirii, soLulii identificate:



h) demareazdtoate acliunire necesare pentru a se asigura cr toli
cazurile confirmate de hd4uire sunt sanclionati in cinformitate
mdsurile de protec{ie a victimei.

angaja{ii care se dovedesc vinovali de
cu prevederile legale gi asigura toate

5'2' Persoana responsabilr/comisia de primire gi solu(ion are a cazurilor de hrr(uirePersoana responsabila/comisia de primire gi solulionar e a cazurilor de h64uire va fi numita prinact administrativ ar conducitorului instituliei/angajatorului.
La momentul numirii persoanei t.tporribile sau, dupd" caz,a membrilor in comisia de primireqi solutionare a cazurilor de hd4uire, persoana responsabila/membrii comisiei valvor semna un acord deconfiden{ialitate sub sancliunile prevederilor &J*6 alint. (2) gi ale at*t--3! alin (2) lit. f) din .egea nr.5312003 - codul muncii, republicata, cu modifica.ire qi compleiaril. uiGii*.., coroborate cu prevederile

?'rt'"227 alin' (1) din Legea nr,28612009.privind codul penal, cu modificarile gi completdrile ulterioare.La nominalizarea comisiei de primire gi solulionare a cazurilorde hd4uire se va tine seama de:l' echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbali, in func(ie de specificul domeniului deactivitate;
2' conduita eticr 9i profesionald a persoanelor desemnate sd facd parte din comisia care va ancheta cazulde h64uire;
3' nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect inevenimentele sesizate gi conducdtorul unitdlii;
4' dupd.caz. face parte din comisie reprezentantul sindical/al salarialilor;
5' nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de $anse:6' posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solulionare a cazurilor de ha4uire pe criteriul de sex gi ha4uire moral. lalocul de munc6, denumitd in continuare comisia, va fi constituitd din cel pu{in 3 membri titulari qi unmembru supleant' De asemenea, comisia va aveaun secretar cu urmdtoarele atribu{ii:l ' primirea gi inregistrarea pldngerilor/sesizdrilor in ,egist.rt special al comisiei;
2. convocarea comisiei;
3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;
4' pdstreazi documentele elaborate/gestion ate, atdtin format electronic, cat gi pe suport h6rtie.Comisia are urmdtoarele atribiyii;

l ' asigurd informarea oricdrui salariat, referitor la politicile gi legislalia in vigoare;2' asigurd suport qi consiliere pentru angajalii afectali de un in-cident a" tif rra.ruire. situafiile expusefiind confidenJiale gi analizate cu atenlia cuvenitd;
3' participd nemijlocit la solutionarea pldngerilor lbrmulate de salaria{i, in legdtur6 cu situa}iile decomportament necorespunzdtor, indiferent dacd aceste pldngeri sunt formale sau informale;4' taporteazd conducdtorului institu{iei/angajatorului toate situaliile de tip h64uire care ii sunt aduse Iacunoqtintd;
5' coopereazd' cu angajafii in toate situatiile in care acegtia sunt solicitafi sd furnizeze informa[ii relevantepentru solufionarea unui caz de hd4uire;
6' gestioneazd procesele de solulionare a pldngerilor gi/sau a mdsurilor disciplinare, impreund cuconducerea instituliei/angaj atorului.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE PLANGERE/SESIZARE $I DE SOLUTIONARE

.Procedurile de prdngere/sesizare qi de solutionare, rearizate raadministrativ.

6.1. Procedura informall
Angajalii care sunt supugi hd4uirii ar trebui, dacd este posibil,

c5 percep comportamentul in cauzd"diept nedorit gi deranjant.

nivelul angajatorilor, au caracter

sd informeze presupusul hi4uitor



Pot apdrea situafii de hd4uire in relalii inegale, adicr intre o persoand cu functie de conducere gio persoand cu functie de execufie. De asemenea, pot exista situalii ir.ur. nu este posibil ca victima s6il informeze pe presupusul hS4uitor cuprivir. ru apiui.a f.r..p. comportamentul in cauzddrept nedorit9i deranjant' de exemplu, presupusul hd4uito, pout. n .nii. p.rsoana desemnatd cu gestionarea cazurilorde h64uire sau superioruf victimei.
Dacd o victimi nu poate aborda direct un presupus hr4uitor, el/ea vaaborda superiorul ierarhical presupusului h64uitot derp.. comportamentul nedorit gi deranjant. De asemenea va comunica unuialt reprezentant cu rol de- conducere a institulie ilaigqatonrlui/reprezentantului salarialilor saureprezentantului sindical' in acest context, persoanele menJionate mai sus ,. ,o. asigura cd victima esteinformata corespunzdtor astfel c6 alegerea in mod informal a solulionarii problemei nu excludeposibilitatea ca victima sd igi doreascd gi o rezolvar. ro..nuta, in cazul in cu.e ha4uirea continu6.

6.2. Procedura formall
Atunci cdnd persoana responsabila/comisia de primire qi solulion are a cannilor de h64uireprimegte o pldngere/sesizare de ha4uire, aceasta trebuie:

I ' sd inregistreze pldngerea/sesizarea qi informaliile relevante in registru;2' sr se asigure cdvictima intelege procedurile pentru solu(ionarea plangerii/sesizdrii;
3. si pdstreze o evidenl' confiden\iard atuturor disculiilor;
4. s[ respecte alegerea victimei;

t, i;ir1"ti,li'f;J;il?,:tctima 
stie cd poate depune plangere/sesizare si la alte institulii care au competenfe

Pe parcursul.procedurii de solufionare a pldngerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia desuportul unui consilier din cadrur instituliei/angu; utolrrri.- 
-

victima poate fi asistatd de un reprezentit sindical sau al salariafilor pe parcursul procedurii desolulionare a pldngerii/sesizdrii.
comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consilierejuridicd sau psihologic6.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei gi func{ia lor va fi afigat in incintainstituliei gi diseminat tuturor angajalilor, dupi modelur u.*ator,
Persoane responsabile/comiiiu i.r.-rute/desemnati prin act administrativ al conducitorului
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I

I

I
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I

I
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I

I
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I

I

I

I

I
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Repre zentantu.l_
s indi ca1 /al
salariati Ior

conducdtorul instituliei are rolul de a pu.ne in aplicare ghidul frrd aputea face parte din comisie.cu excepfia situaliilor in care prezen\a acesiuia este'obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic alpresupusului hd4uitor).
Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ alconducdtoru I ui institu liei I angaj atorului.

Pasul I - Depunerea plingerii/sesizirii
Plangerea/Sesizarea poate fi formulati de persoana vitdmatr in formd scrisi (olograf sauelectronic' dar obligatoriu aslmatd prin semndturd de cdtre victimd, cu respectarea protectiei datelor de



identitate' in 
'ederea 

asigurdrii protec{iei acesteia) sau verbala (discu}ie cu persoanele responsabile, inurma cdreia se va intocmi un proces-verbal).

pasul2 _ Raportul de caz

.J;::T"ffiffit'comisia care aprimit plangerea/sesizarea va demara rcarizareaunui raport de

l. Datele din plangere

,rJrLr,'J;;i::I3ff.i[:',at 
toate informaliile relevante fumizate in prangere: datere, orele si faptele

2. Date rezurtate din procesul de tndrumare si consiliere a victimei
Persoana responsabild/Comisia sesizat5 trebuie:
a) sd comunice victimei posibilitatile de solulionare gi sd analizeze solicitdrile acesteia gi sd clarificeopiniile victimei cu privire la rezultaiul dorit qi ra 

""nr.- neze decizia luat6;b) sE o indrume cdtre consiliere psihologi;,i;Iidi.ali ru consemneze masura propus6 9i agreata;c) sd se asigure cd se pdstre azd inregisiu ."rno.riiii despre desftgurarea anchetei.

3' Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi tn/dptuit octe dehdr[uire
Persoana responsabild/Comisia sesizatd trebuie:
a) sd ofere posibilitatea presupusului hdrfuitor sE rdspundd pldngerii;
b) sr se asigure cr presupur.riha4uitor in{elege ;;;;ir-rr de reclamare;
c) sd infonneze presupusul ha4uittr-cu privirJla politica instituliei in i*riha4uirii, ha*uirii sexuale.dar_gi cu privire la legislatia nalionald in domeniu; 

'
d) sd informeze presupusul hd4uitor cu privire la posibilere sancliuni;
e) sd faciliteze' dac6' este cazui gi doar in u.-u u.ooaului prealabil al victimei, discutiile intre celedoud pirfi;
f) sd se asigure cd se pdstreazdunregistru confidenlial despre desfbgurarea anchetei.Raportul de coz se realizeazd ti termen de maximim 7 ziie lucrdtoare de lu depunereupldngerii/sesizdrii' Prin raportul de caz. persoana responsabila/comisia propune conduc'torului, dac.este cazul, mdsuri de protec{ie a victimei cu respectu..'u fr.r.derilor legare.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in funclie de mdsurile dispuse: departamentului de resurseumane/conducerii institufiei/expertului egalitate i. wrv.onsilierului de etic6.Persoana responsabilE/Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima gi persoana acuzatd;
b) sd intervieveze separat alte pd4i terfe relevante;
c) sd intocmeascd un raport at anctretei,.ur.-ri cuprindd sesizarea, investigatiile, constatdrile gimdsurile dispuse;
d) in cazul in care faptele au avut loc, s5. propund modalitd{i de solu}ionare a sesizdrii, ludnd inconsiderare care este solufia potriviti pentru victima, prin consultare cu aceasta;e) in cazul in care nu poate determina daci faptel.'u., uuut loc sau nu, s6 a"a...o-anddri pentru a seasigura cd nu este afectat climatul de muncE, respectiv: informare, congtientizare, grupuri 6e suport;f) sd tin6 o evidenld a tuturor acliunilor intreprinse;
g) sr asigure pdstrarea confidenlialitalii tutu;r inregistrarilor referitoare la cazul investigat;h) si se asigure cd procesul de solulio nar: aplangeiii/sesiz6rii se rcalizeaza cel mai tdrziuin terrnende 45 de zile lucrdtoare de ra data la care a fost h"uffpm"gerea/sesizarea.

6.3. Solufionarea plingerii/sesizlrii
Solu{ionarea plangerii/sesizdrii reprezintd etapa finala a procedurii, in cadrul c.reia persoanaresponsabili/comisia intocmeqte un raporlfinal prin care aeialiaza investigafiile, constatdrile gi mdsurilepropuse, dupd caz, qi pe care il va inainta conducerii instiiulie ilangajatoruj;i.---'



6.4. Pl6ngerea/Sesizarea externl
Un angajat care afost supus hdrfuirii poate, de asemenea, sd facd o plangere la alte institulii careau competente in domeniul hA4uirii.
Aceste plangeri se pot face conform prevederilor I,--e-giirr:.--2- g212-g.g2,republicatd, cu modificdrilegi completdrile ulterioare, la:

- inspectoratul teritorial de muncd;
- Consiliul Na{ional pentru Combaterea Discrimindrii;
- instanlele de judecatd;
- organele de cercetare penala dacd h64uirea este atdt de gravd, inc6t se incadreazd,in formele previzutede Codul penal.

7. Sancfiuni
orice persoand care, in urma finalizdrii procedurii de pldngere/sesizare, a fost gdsita vinovatd dehdrfuire, polte fi supusd sancfiunilor prevdzute de:

_ iilllli lr;,?igof;;^.":1,:,^T1Tll,j:ry,0,1."ia, 
.,1l_rn-"91ncarle qi compretdrle urterioare;

- 
L,ir'f;H';?s"flr'}Y^r^:l'':1c:1ur'peiar, ;,-I,:i,q;ffi'ffi;;#iiiJ'Ji:1:":[

completdrile ulterioare;
privind Codul administrativ, cu modificdrile qi

ivind prevenirea gi
_"*:Lw:**:11**_-y---,*.vtr-.-lllu!"tr-l---"Dr.,._.-D_t.!.-1u^u-1,1 pnvlnd prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor dediscriminare, republicata, .u *oain.aiG 9i'"o-pr.tiiii. rii".iou...-^l

Natura sanc{iunilor va depinde de gravi1lar*r<f, D'x,uFutrllor va oeptnde de gravitatea gi amploarea actelor de hd4uire. Se vor aplicasancfiuni propo(ionale, pentru a se asigura cd incideniele de hdrtrrire nrr e,rnr tto*ala ^^ Jtr:.-rcomportamente normale/tolerabile.
dentele de hd4uire nu sunt tratate ca fiind

AYIZAT,
$ef serviciu S.R.U.S.

Arsene Mioara

ixroctrrr,

Sanc{iunile aplicabile angajatorului/conducrtorului se regdsesc in ogory-n1a G-uvernuluiry'-13-712099 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelJr de discriminare, republicat,, cumodificdrile qi completdrile ulterioare, precum gi in Lpgsa-ur-2w2gaprivinJ egalitatea de qanse gi de

fiffiffifilil.|: fiffi"ij"'fiTt.:epubricats, 
;, ,";frn#G $i '"-pr.ia.ii. u-rterioare. ei,e apri.a

8. Monitorizare gi evaluare
conducdtorul instituliei, cunoaqte importan{a monitor izdrii prezentului ghid privind prevenireagi combaterea ha4uirii pt ttit.ti, de sex, qr.:um gi a ha4uirii moraie tu to.ut-a" muncd gi se va asigurade aplicarea acestuia, in termen de 6 luni de la intrar"u in'uigoure a acestuia.conducitorii stnrcturilor din cadrul Poliliei ro.ate Galali gi responsabilii cu gestionarea cazurilorde hS4uire vor monitorizg.li vor raporta conducerii instituliei modalitatea de respectare a aplic'riiprevederilor prezentului ghid, pana la sfdrgitul p.i,,utri irimestru al fiecrrui an, pentru anur precedent.

i::"Hlf}ffiXjrl;.'"ioente inregistrate ei modul in care acestea au fost sorufionate, precum qi

'rt/h -

Dodanlonigp Georgiana



POLITIA LOCALA GALATI,,

DECIZIA NR. ezqo
din 14- ob . 2oL4

privind: constituirea Comisiei de primire gi solu{ionare a cazurilor de h64uire la
nivelul Poliliei Locale Galali

Directorul general al Poli(iei Locale Galati, Dobrea Antonel - Marius, numit prin Dispozilia
Primarului municipiului Galati nr. 989/l 1.02.2022;

Avdnd in vedere:

- Hotdr6rea nr. 97012023 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea qi combaterea hS4uirii pe criteriul de sex, precum gi a h64uirii morale la locul de munc6;

in temeiul art. 15, alin. (2) din H.G.R. r.r.. 133212010 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare gi funcfionare a Poliliei Locale qi a drepturilor conferite de lege:

DECIDE:

Art.l. Se constituie Comisia de primire qi solufionare a cazurilor de h6rfuire la nivelul
Poliliei Locale Galati, cu urmdtoarea componen!6:

l. Hahui Petricd

2. Carp Nelu
3. Danu Soare Anamaria

Comisia are urmdtoarele atribu{ii :

1. asigurd informarea oricdrui salariat, referitor la politicile qi legislalia in vigoare;
2. asigurl suport gi consiliere pentru angajatii afectali de un incident de tip hi4uire, situaliile

expuse fiind confidentiale Si analizate cu atenlia cuvenitd;
3. participd nemijlocit la solulionarea plAngerilor formulate de salariafi, in legdturd cu situa(iile

de comportament necorespunzdtor, indiferent dacd aceste pldngeri sunt formale sau informale;
4. raporteazd conducdtorului institulieiiangajatorului toate situafiile de tip hd4uire care ii sunt

aduse la cunogtinfE;
5. coopereazd cu angajaJii in toate situaliile in care acegtia sunt solicita{i sd furnizeze informatii

relevante pentru solulionarea unui caz de h64uire;
6. gestioneazd procesele de solufionare a pldngerilor qi/sau a m6surilor disciplinare, impreund

cu conducerea institu(iei/angaj atorului.
Art.2. Secretariatul Comisia de primire gi solulionare a cazurilor de h64uire este asigurat

de cdtre doamna Antoniu Elisabeta -polilist local Serviciul Relalii Publice Registraturd qi Arhivd qi

are urm6toarele atributii:
1. primirea qi inregistrarea pldngerilor/sesizdrilor in registrul special al comisiei;
2. convocarea comisiei;
3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;
4. pdstreazd" documentele elaborate/gestionate, at6t in format electronic, cdt gi pe suport hArtie.

$trada Tralan nr.254, Tel. 0236131.6090, Fax 0236/325000, E-mall: office@politialocalagalati.ro
Operator de date cu caracter persqnal nr. 8887
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Art. 3. Modul de organizare qi de lucru al Comisiei de primire gi solulionare a cazurilor de
hS4uire se afld in responsabilitatea preqedintelui acesteia qi se stabileqte in funclie de volumul qi de
complexitatea proceselor qi activit5lilor, pebaza Ghidului privind prevenirea gi combaterea hdrfuirii
pe criteriul de sex, precum qi a hdrfuirii morale la locul de muncd .

Art. 4. Serviciul Resurse-Umane, Salarizare va comunica prezenta decizie Comisiei de

primire qi solulionare a cazurilor de hdrfuire.

Compartiment juridic,
Giurgi4,lElena

o7t'" tntocmit,
Arsene Mioara

/*-

dt'Ey
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